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Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro
per i Dipendenti da Micro Piccole e Medie Aziende e Cooperative
del Settore Tessile - Abbigliamento - Moda.

Periodo di validita dal 1° luglio 2020 al 30 giugno 2023
RINNOVATO

Decorrenza: 01 luglio 2023~ Scadenza: 30 giugno 2026
RINNOVATO

Decorrenza: 01 luglio 2026~ Scadenza: 30 giugno 2029

Il giorno 01 luglio 2026 in Roma presso la sede di Unimpresa, Via Barberini 95, Roma, a conclusione delle
trattative avviate il 06 ottobre 2025 e dei successivi incontri, si sono riunite le sotto indicate
Organizzazioni:

Le Organizzazioni Sindacali Datoriali:

UNIMPRESA Unione Nazionale di Imprese, con sede legale in Roma C.F. 90024240633 rappresentata
dal Direttore Generale Dott.ssa Mariagrazia Lupo Albore;

IMPRESA INDUSTRIA, con sede legale in Roma, codice fiscale 96528090580, rappresentata dal
Presidente Michele Malafronte;

UNIAP, con sede legale in Roma, codice fiscale 95036160638, rappresentata dal Segretario Nazionale
Giuseppe Fortunato;

ASSIDAL - Associazione Italiana Datoriale Attivita Lavorative con sede legale in Citta Sant’Angelo (PE),
codice fiscale 91131060682, rappresentata dal Presidente Giuseppe Ciarcelluto;

A.LF.E.C.S. Associazione Italiana Formatori e Consulenti Sicurezza con sede legale in Milano, codice
fiscale 97857910158, rappresentata dal Legale Rappresentate pro-tempore Laura Cioni;

E :
Le Organizzazioni Sindacali dei lavoratori: i
/

CONF.A.LL. - Confederazione Autonoma Italiana del Lavoro, con sede legale in Milano in Viale Abruzzi,
38 - C.F. 97008220150, rappresentata dal Segretario Generale Confederale Dott. Antonio Forcella;

CIU - UNIONQUADRI - Confederazione Italiana di Unione delle Professioni Intellettuali, con sede
legale in Roma, codice fiscale 97357550587, rappresentata dal Presidente Gabriella Ancora;

e stato stipulato il presente C.C.N.L. peri dipendenti da Micro Piccole e Medie Aziende (MPMI) e cooperative
del settore tessile - abbigliamento - moda, composto da 93 articoli e dagli Allegati A e B. Q

f

[’allegato testo € stato inviato al Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali e al CNEL.
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PREMESSA

Le Parti concordano sulla necessita che il dialogo sociale europeo si evolva verso I'obiettivo di pilt avanzati
diritti sociali e migliori condizioni di lavoro: convengono di elaborare interventi congiunti nei confronti
degli organi governativi interessati al fine di realizzare un quadro di riferimento economico e istituzionale
funzionale allo sviluppo del terziario e in particolare per porre in essere condizioni normative omogenee
rispetto agli altri settori.

Le Parti stipulanti condividono di perseguire gli obiettivi definiti dai Vertici di Lisbona e di Barcellona,
secondo i quali dinamismo economico e giustizia sociale devono procedere di pari passo. In questo quadro,
lo sviluppo economico e la crescita dell'occupazione nel Mezzogiorno rappresentano obiettivi prioritari da
perseguire nell'ambito di un sistema avanzato di relazioni sindacali ai vari livelli, e sono in grado di
contrastare, accompagnati da misure efficaci e di sostegno - anche di carattere legislativo il fenomeno
dell'economia sommersa e delle forme irregolari di lavoro. Le aziende italiane si trovano a operare in un
quadro di contesto nel quale possono opporre un livello di scarsa competitivita, rispetto alla quale le Parti
Sociali possono solo parzialmente porre rimedio, proponendo una piti razionale contrattazione del costo
del lavoro, demandando al Governo centrale e alla Politica in generale, quelle riforme strutturali necessarie
per consentire al sistema produttivo nazionale di liberarsi dal gravame di un sistema di tassazione per i
Lavoratori e per le Imprese, insostenibile, soprattutto in considerazione delle asimmetrie sociali,
economiche, infrastrutturali, culturali esistenti. Il modus operandi osservato finora nel confronto sindacale,
finalizzato a una mera revisione percentuale dei salari, addivenendo a un mero adeguamento nominale
degli stessi, e riproponendo un modello di “reazione” ormai inadeguato, si ritiene generi nel brevissimo
periodo solo ripercussioni a livello macroeconomico, che spingono verso I'alto la spirale inflazionistica,
causando danni ancora maggiori per i lavoratori e per la loro disponibilita reale di reddito.

A tal fine, le Parti, concordano che il presente C.C.N.L. deve essere considerato un complesso unitario e
inscindibile che si inserisce nel contesto legislativo vigente quale trattamento nel suo insieme inderogabile.
Siimpegnano, pertanto, a sostenere la corretta applicazione del presente Contratto Collettivo Nazionale di
Lavoro in tutte le sedi istituzionali competenti anche al fine di garantire omogenee condizioni di
concorrenza per tutte le imprese del settore. In questa ottica le Parti ribadiscono che, nel settore del Tessile,
Abbigliamento, Moda, caratterizzato da una diffusa presenza di imprese di piccola dimensione, il contratto
nazionale dovra conservare una funzione di regolatore principale. Esso rappresenta lo strumento unitario
capace di fornire alle Parti sociali il complesso di norme e regole necessarie.

Le Parti, nel rispetto della piena autonomia imprenditoriale e ferme restando le rispettive responsabilita
delle Organizzazioni Imprenditoriali e delle Organizzazioni Sindacali, consapevoli dell'importanza del
ruolo delle relazioni sindacali per il consolidamento e lo sviluppo delle potenzialita del settore al mercato
e alle imprese, sia sotto 1'aspetto economico-produttivo, sia con riferimento all'occupazione, convengono,
altresi, di realizzare un sistema di relazioni sindacali e di informazioni coerente con le esigenze delle
aziende e dei lavoratori e funzionale all'individuazione e all'esaltazione degli aspetti innovativi espressi
nelle diverse tipologie settoriali e aziendali anche con riferimento ai riflessi sull'organizzazione del lavoro
e sul miglioramento delle condizioni di lavoro.

A tal fine, le Organizzazioni firmatarie esprimono l'intenzione di favorire corretti e proficui rapporti,
attraverso l'approfondimento delle conoscenze dei problemi dei settori e dei comparti e la pratica
realizzazione di un pit avanzato sistema di relazioni sindacali e di strumenti di gestione degli accordi, anche
al fine di garantire il rispetto delle intese e, quindi, prevenire 1'eventuale conflittualita tra le Parti. Tale
funzione & svolta anche attraverso la raccolta e lo studio di dati e informazioni utili a conoscere
preventivamente le occasioni di sviluppo, realizzare le condizioni per favorirlo, individuare eventuali punti
di debolezza per verificarne le possibilita di superamento.

Le Parti Sociali coinvolte nella stipulazione del presente Contratto hanno ritenuto di dare concreta
attuazione alle possibilita di manovra e armonizzazione, nelle varie aree del Paese, dei trattamenti
retributivi, demandando alla contrattazione di secondo livello, territoriale e aziendale, i livelli di
retribuzione finali, oltre i minimi nazionali, nel pieno rispetto dei dettami dell’art. 36 della Costituzione,
Cosi da realizzare una vera possibilita di competizione per i sistemi produttivi piti deboli e porre tutti i
lavoratori del paese innanzi alle stesse possibilita occupazionali e di reddito. Fissare dei livelli di
retribuzione su base nazionale elevati rende vana la possibilita di dare concreta attuazione all’attivazione
dei contratti di secondo livello nelle aree piu deboli del Paese. Tutto cio alla fine ha penalizzato le imprese

e i lavoratori delle aree deboli del Paese.

Pag. 5a 127




Le Parti Sociali coinvolte ritengono con il presente C.C.N.L. di mettere le aziende dei settori interessati, a
cui il presente Contratto é riferibile, nelle condizioni di potere sostenere I'Occupazione e lo Sviluppo,
salvaguardando la competitivita, con particolare riferimento alle aziende dei territori pit deboli, senza
compromettere il quadro dei principi costituzionali posti a tutela dei lavoratori e del lavoro in generale e
delle imprese.

Le Parti, firmatarie del presente C.C.N.L, in conseguenza dell'accordo interconfederale sottoscritto il

19/06/2026, concordano di applicare il Trattamento Economico Complessivo, di seguito TEC, secondo le

indicazioni contenute al Capo [ del D.L. 62/2026 pubblicato in G.U.n. 147 /2026 nella Legge di conversione

n. 112 del 25/06/2026. La composizione delle voci del TEC in questo Contratto Collettivo, € specificato al

TITOLO VI - ELEMENTO RETRIBUTIVO NAZIONALE - Trattamento Economico Complessivo - TEC.

Le Parti, si danno atto, inoltre, di diffondere tra le proprie strutture associate, le nuove regole sulla
trasparenza retributiva e parita di genere in applicazione al D.Lgs n°® 96 del 07/05/2026.

Le Parti intendono rafforzare la sicurezza e la salute del lavoratore, le migliori condizioni di lavoro,
I'informazione e la consultazione dei lavoratori attraverso 'organismo paritetico OPNIC riconosciuto dal
Ministero del Lavoro. (www.opnic.it)

ART.1 - CAMPO DI APPLICAZIONE

Il presente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro disciplina in maniera unitaria, per tutto il territorio
nazionale, i rapporti di lavoro a tempo indeterminato e, per quanto compatibile con le disposizioni di legge,
i rapporti di lavoro a tempo determinato e di somministrazione a tempo determinato, tra tutte le Micro,
Piccole e Medie aziende (MPMI) e cooperative dei settori Tessile, Abbigliamento, Moda, Pelletteria e
Calzature che svolgano la propria attivita con qualsiasi modalita, appartenenti ai settori merceologici e alle
categorie qui di seguito specificati, e il relativo personale dipendente:

a) Aziende di confezione in serie appartenenti ai seguenti gruppi di produzione:

- Confezione in serie di abiti, giacche, pantaloni, soprabiti e cappotti per uomo, ragazzi e bambini; divise
militari e civili per enti e per organizzazioni; abiti per religiosi.

- Confezione in serie di abiti, tailleurs e mantelli per signora, ragazze e bambine.

- Confezione in serie di impermeabili in cotone e in fibre sintetiche.

- Confezione in serie di indumenti da lavoro e da fatica (con esclusione di ogni tipo di divisa gia
regolamentato dal mansionario confezioni maschili).

- Confezione in serie di abiti casual-sportwear.

- Confezione in serie di abiti in pelle e succedanei.

- Confezione in serie di biancheria per uomo e ragazzi; di camiceria in genere; di vestaglie; di pigiama;
ecc.

- Confezione in serie di biancheria per donna, ragazze, bambine e neonati; biancheria domestica e
fazzoletti; rammendatura di abiti e biancheria; preparazione di ricami a mano e a macchina per abiti,
biancheria, ecc.

- Confezione in serie di busti, reggicalze, reggipetto, panciere, cinture elastiche, bretelle, giarrettiere,
costumi da bagno e lavorazioni affini.

- Confezione in serie di cravatte, sciarpe e foulards.

- Confezione in serie di articoli vari: sottoascelle, spalline, imbottite, accessori sportivi ed affini in tessuto,
compresa la confezione di vele, bandiere, gagliardetti, uose, ghette, assorbenti igienici, piume e fiori
artificiali per ornamento, ventagli e affini, pieghettatura, oggetti cuciti in genere.

- Bottoni e articoli affini.

b) Aziende fabbricanti maglierie in genere (comprese le sciallerie a maglia), che adoperano qualsiasi fibra,

con macchine di qualsiasi tipo e relativa confezione a mano e a macchina.

c) Aziende che producono qualsiasi tipo di calza con qualsiasi fibra, adoperando macchine di qualsiasi

tipo, escluse le calze per uso ortopedico.

d) Aziende dell’industria della lana, del feltro tessuto, del feltro battuto ed articoli da caccia.

e) Aziende dell'industria della tessitura della seta e delle fibre artificiali e sintetiche.

f) Aziende dell'industria cotoniera, liniera e delle fibre affini.

g) Aziende dell'industria della tintoria, stamperia e finitura tessile per conto proprio e per conto

terzi.
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h) Aziende dell’industria della pelletteria, degli accessori in pelle, della pellicceria e delle lavorazioni
affini.

i) Aziende dell'industria delle calzature, delle parti di calzature e delle lavorazioni affini.

ART. 2 - DECORRENZA E DURATA

Il presente contratto collettivo nazionale di lavoro, salvo diversa espressa previsione per specifici istituti,
scaduto il 30.06.2026 ¢ RINNOVATO con Decorrenza: 01/07/2026 e Scadenza: 30/06/2029. I
contratto, nella sua globalita, si intendera successivamente rinnovato di anno in anno qualora non venga
data disdetta sei (6) mesi prima della scadenza con lettera raccomandata. In caso di disdetta restera in
vigore sino a che non verra sostituito dal successivo.

Capitolo I - RELAZIONI SINDACALI

ART. 3 - RELAZIONI SINDACALI

Le Parti considerano obiettivo comune l'impegno per realizzare un sistema di relazioni sindacali che crei
condizioni di competitivita e produttivita tali da contribuire a rafforzare il sistema del settore del Tessile,
Abbigliamento, Moda e pertanto indicano nell’Organismo Paritetico Nazionale - O.P.N. OPNIC (Decreto n°
63 del 26/05/2026), I'Ente principale da cui provengono sia le Commissioni Nazionali paritetiche che gli
indirizzi formativi necessari per I'attuazione dei principi espressi in PREMESSA:

- convengono che la contrattazione collettiva rappresenta un valore imprescindibile che deve far
raggiungere risultati funzionali alla ripresa di un'occupazione stabile e tutelata e pertanto deve essere
orientata a una politica di sviluppo adeguata alle differenti necessita aziendali da conciliare con il rispetto
dei diritti e delle esigenze delle persone;

- ritengono essenziale un sistema di relazioni sindacali e contrattuali regolato e quindi in grado di dare
certezze non solo riguardo ai soggetti, ai livelli, ai tempi e ai contenuti della contrattazione collettiva ma
anche sull'affidabilita e il rispetto delle regole stabilite;

- ribadiscono, fermo restando il ruolo del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro, il comune obiettivo di
favorire lo sviluppo e la diffusione della contrattazione collettiva di prossimita e aziendale per cui vi ¢ la
necessita di promuoverne I'effettivita e di garantirne una maggiore certezza ed esigibilita.

- concordano che il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro ha la funzione di garantire la certezza dei
trattamenti economici e normativi comuni per tutti i lavoratori del settore ovunque impiegati nel territorio
nazionale;

- condividono che la contrattazione collettiva aziendale debba assicurare risposte condivise agli specifici
contesti regionali e/o territoriali e per il raggiungimento di obiettivi di produttivita, redditivita, qualita,
efficienza, concordati fra le Parti.

Inoltre, si impegnano ad adeguare tempestivamente le disposizioni del presente C.C.N.L. alle eventuali
nuove normative che dovessero essere emanate in materia di rapporti di lavoro mediante specifiche
sequenze contrattuali.

Il presente C.C.N.L., di durata triennale, tanto per la parte economica che per la parte normativa, avra la
funzione di garantire la certezza dei trattamenti economici e normativi comuni per tutti i lavoratori dei
settori ovunque impiegati sul territorio nazionale. Per la dinamica degli effetti economici, inoltre, si &
individuato un indicatore della crescita dei prezzi al consumo assumendo per il triennio, in sostituzione del
tasso di inflazione programmata, I'indice previsionale costruito sulla base dell'IPCA.

Le Parti ribadiscono, infine, la convinzione che la migliore gestione della materia dell'igiene e sicurezza sul
lavoro siarealizzabile attraverso l'applicazione delle norme di riferimento e di quanto indicato dal presente
C.C.N.L. anche in riferimento a quanto previsto dall'accordo Stato - Regioni del 17/04/2025 e nello
specifico a quanto indicato al punto 1.3“Altri soggetti” formatori, confermano di essere in possesso dei
requisiti per lo svolgimento della formazione e aggiornamento della figura dell’'R.L.S. anche in modalita E-

Learning. ;

Assistenza Sanitaria Integrativa Fondo UNIHELSE ~ Previdenza Complementare
A decorrere dall’'anno 2021, ¢ istituita una forma di assistenza integrativa sanitaria denominata Fondo
UNIHELSE, a favore del personale dipendente in servizio basata sul principio della co-partecipazione

P e
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economica tra lavoratori e Imprese/Enti.

[ servizi di assistenza sanitaria, diretti e indiretti sono gestiti e curati dalla CASSA MBA MUTUA, Societa di
mutuo soccorso iscritta all’Anagrafe dei Fondi Sanitari.

Le Parti, concordano espressamente che, nella determinazione della parte normativa/economica del
presente C.C.N.L. si & tenuto conto dell'incidenza delle quote e dei contributi di seguito previsti per il
finanziamento del Fondo Integrativo Sanitario denominato Fondo UNIHELSE.

[’adesione al Fondo prevede un contributo mensile a carico dell’azienda e del lavoratore come da tabella
di seguito indicata, che consente I'attivazione della copertura del piano sanitario offerto. L'importo, a
carico del lavoratore, € parte integrante del trattamento economico di cui all’art. 91 del presente C.C.N.L.
[ contributi versati al Fondo sanitario, ricorrendone i presupposti di legge, sono deducibili o esclusi dalla
formazione del reddito imponibile nei limiti e alle condizioni previste dalla normativa fiscale e
contributiva vigente.

L’erogazione del contributo per I'assistenza sanitaria integrativa ¢ obbligatoria per tutte le imprese
che applicano il presente C.C.N.L. e rientra nelle previsioni dell’articolo 12 della Legge 30 aprile 1969 n.153
riformulato dal D.Lgs 2 settembre 1997 n.314 e quindi non costituisce imponibile sia ai fini fiscali che
previdenziali e non influisce sugli altri istituti contrattuali (a titolo esemplificativo e non esaustivo T.F.R,,
quota oraria, etc.).

Il contributo dovuto dai datori di lavoro per I'assistenza sanitaria integrativa e fissato in 152,04 € annuali
per 12 mensilita per ogni dipendente iscritto. Per i lavoratori assunti a tempo determinato nessun
versamento sara dovuto per i contratti di durata inferiore ai 3 (tre) mesi, comprese eventuali proroghe;
per i contratti superiori ai 3 (tre) mesi, comprese eventuali proroghe, il contributo sara versato
integralmente.

Tutte le operazioni di attivazione del Fondo UNIHELSE, la quota socio, il Fondo di Previdenza
Complementare, la gestione della piattaforma di Welfare aziendale e le modalita di versamento,
avvengono accedendo al sito: www.ebinpmi.it.; www.fondounihelse.it;

Quota Di Versamento Mensile

Il contributo per il finanziamento al Fondo UNIHELSE per Quadri, Impiegati e Operai & pari a 152,04 €
/anno. Le Aziende dovranno versare mensilmente al Fondo UNIHELSE le quote cosi suddivise: a carico
dell’azienda pari ad un importo di € 11,00 mensili ed a carico del lavoratore un importo di € 1,67 mensili.
Sara cura del datore di lavoro, o da persona autorizzata dallo stesso, al versamento mensile di € 12,67 per
12 mensilita per singolo Quadro, Impiegato e Operaio unitamente al file “excel” inviato dal Fondo
UNIHELSE al richiedente datore di lavoro attraverso il sito: www.ebinpmi.it

Pili precisamente, le aziende che si iscrivono al Fondo UNIHELSE, versano la quota indicata come da
sottostante tabella. L’obbligo del pagamento viene cosi assolto.

La data di decorrenza dell’adesione al Fondo UNIHELSE é riferita al mese della prima detrazione della
quota di competenza del lavoratore dalla relativa busta paga.

Quota Socio a carico Quota Assistenza Quota Assistenza  Totale da versare

Azienda per lavoratore Sanitaria a carico  Sanitaria a carico ogni mese per
Azienda per  Lavoratore dipendente
Lavoratore

€1,00 €10,00 €1,67 €12,67

Qualora prevenga espressa volonta scritta da parte del datore di lavoro aderente di pagare anche le quote
spettanti ai propri dipendenti, il Fondo Sanitario Integrativo UNIHELSE puo deliberare il pagamento
dell’intero importo mensile dovuto a titolo di quota socio + quota assistenza sanitaria integrativa pari a
€.12,67 per ogni proprio dipendente iscritto in capo al datore di lavoro stesso.

[l trattamento economico complessivo risulta pertanto comprensivo di tali quote e contributi, che sono da
considerarsi parte integrante del trattamento economico di cui all’art. 91 del presente C.C.N.L.

Le Parti, in una logica di valorizzazione dell’Assistenza sanitaria integrativa, dichiarano che, qualora nei
futuri rinnovi si rendesse necessario aumentare la quota definita, di valutare, per tali eventuali incrementi,
ripartizioni diverse.

A seguito della Circolare ministeriale n. 43 del 15 dicembre 2010, & da ritenersi che i datori di lavoro che
non intendano aderire al Fondo Integrativo Sanitario denominato Fondo UNIHELSE, sono tenuti a
riconoscere ai lavoratori delle prestazioni sanitarie equivalenti a quanto e previsto nel piano sanitario del
Fondo UNIHELSE.

Iscritti

Possono essere iscritti al Fondo UNIHELSE tutti i dipendenti - Quadri, Impiegati e Operai - da aziende del
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settore assunti a tempo indeterminato, a tempo determinato con contratto di durata superiore a 3 mesi, a
tempo pieno e a tempo parziale come individuati nella “Sfera di applicazione” del presente C.C.N.L.

Il Fondo UNIHELSE potra inserire altre categorie di lavoratori, su richiesta del datore di lavoro, previo
parere vincolante delle parti firmatarie del presente C.C.N.L.

Copertura

I lavoratori come sopra individuati, al termine del disbrigo delle pratiche e dell'inserimento degli stessi
nella banca dati del Fondo UNIHELSE diventano soci ed entrano in copertura a partire dal terzo mese dalla
data del primo versamento effettuato dal datore di lavoro, riconoscendo la retroattivita di copertura a
partire dal primo versamento effettuato.

Modalita di Versamento.

[l versamento al Fondo UNIHELSE avviene con apposita convenzione tra INPS e Fondo Sanitario con
Circolare INPS n. 16 del 22/01/2025, denominato UNIHELSE di UNIMPRESA, attraverso il versamento su
F/24, a carico delle aziende, inserendo il codice HELS sul flusso UNIEMENS attribuito dall’Agenzia delle
Entrate con la risoluzione n. 49/E del 15/10/2024 seguendo le istruzioni indicate nel sito:
ebinpmi.it/fondo sanitario aziende, oppure sul sito fondounihelse.it/fondo sanitario aziende.
Previdenza Complementare

[’azienda versera al Fondo di previdenza complementare scelto dal lavoratore le quote di T.F.R. maturate
secondo le procedure di legge e contrattuali.

ART. 4 - Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro - UNI.CO.AS.CO

Il presente Contratto Collettivo Nazionale ha durata triennale tanto per la parte economica che normativa;
esso disciplina tutti gli elementi del rapporto di lavoro, costituendo fonte di regolamentazione degli
aspetti normativi. Definisce altresi il trattamento retributivo base con una specifica funzione di garanzia
nella direzione della salvaguardia del potere di acquisto delle retribuzioni contrattuali.

I1 C.C.N.L. individua, per la contrattazione di secondo livello, le materie, i soggetti abilitati e la tempistica,
previe opportune garanzie procedurali, con ambiti e competenze non ripetitivi rispetto a quelli propri del
livello nazionale.

Procedure per il rinnovo del contratto collettivo nazionale di lavoro.
Le proposte per il rinnovo del C.C.N.L. saranno presentate in tempo utile per consentire I'apertura delle

trattative sei mesi prima della scadenza del contratto. La Parte che ha ricevuto le proposte di rinnovo
dovra dare riscontro entro 20 giorni decorrenti dalla data del ricevimento delle stesse, anche al fine di
concordare un incontro. Durante i 6 mesi antecedenti e nel mese successivo alla scadenza del C.C.N.L. e
comunque per un periodo complessivamente pari a 7 mesi dalla presentazione delle proposte di rinnovo,
le Parti non assumeranno iniziative unilaterali né procederanno ad azioni dirette, rispetto alla vertenza
contrattuale. In caso di mancato rispetto della tregua sindacale sopra definita, si pud esercitare il diritto
di chiedere la revoca o la sospensione dell’azione messa in atto; qualora la revoca o la sospensione non
siano attuate, la decorrenza del C.C.N.L. e degli eventuali accordi di secondo livello slittera di un mese. Al
rispetto dei tempi e delle procedure definite & condizionata, con le modalita definite nell’accordo di
rinnovo, 'applicazione del meccanismo che riconosce una copertura economica dalla data di scadenza del
Contratto precedente a favore dei lavoratori in servizio alla data di raggiungimento dell'accordo di
rinnovo. Nella consapevolezza dell'importanza del ruolo che le relazioni sindacali assumono anche al fine
di contribuire alla soluzione dei complessi problemi del settore, si conviene sull'opportunita di istituire
articolati livelli di incontro fra le Parti stipulanti il presente Contratto, per I'esame di specifiche tematiche
di interesse settoriale.

Inscindibilita delle norme contrattuali

I presente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro, sottoscritto dalle Associazioni imprenditoriali e dalle
Organizzazioni sindacali dei lavoratori della categoria a livello nazionale, &€ un complesso unitario e
inscindibile e costituisce, in ogni sua norma e nel suo insieme un trattamento minimo e inderogabile per
i lavoratori delle aziende ricomprese nella "Sfera di applicazione”.

L'applicazione integrale del presente Contratto costituisce condizione necessaria per il godimento dei
benefici normativi e contributivi previsti dalle vigenti normative regionali, nazionali e comunitarie

nonché per 'accesso alla formazione continua erogata dai fondi interprofessionali.

Per quanto non previsto dal presente Contratto valgono le disposizioni di legge vigenti in materia/
Restano salve le condizioni di miglior favore. /
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UNICO.AS.CO. - W466
Funzionamento delle relazioni industriali

Per la pratica realizzazione e il funzionamento degli strumenti contrattuali paritetici e per assicurare,
nell'interesse dei datori di lavoro e dei lavoratori, I'efficienza e I'efficacia del ruolo e delle proprie strutture,
le Parti, firmatarie del presente Accordo, procederanno alla riscossione di un contributo di assistenza
contrattuale denominato UNIL.CO.AS.CO pari all'l% della paga tabellare conglobata mensile, per 13
mensilita, per ciascun lavoratore in forza presso l'azienda - ex art. 148, D.P.R. 22 dicembre 1986, n. 917,
comma 1, per il tramite di una specifica convenzione con I'INPS approvata con determinazione
commissariale n. 05 del 12 gennaio 2005, Circolare n. 40 del 09/02/2005, ai sensi di quanto stabilito dalla
Legge 4 giugno 1973 n. 311 con le cui modalita sono quelle definite dal D.M. 5 febbraio 1969 e s.m.i.
attraverso l'inserimento del codice “ W466 “ sul flusso mensile UniEmens. Le aziende accedendo alla voce
“DenunciaAziendale“, “ContribAssistContrattuale“, “CodAssociazione” dovranno valorizzare il codice
causale “W466”, avendo significato Contributo Ass. Contr. UNIMPRESA e il relativo “ImportoContributo®.
La misura del contributo e le procedure di esazione sono appresso definite.

Il contributo di cui al primo comma si riferisce alla paga tabellare conglobata mensile per dipendente, da
calcolarsi per 13 mensilita ed & totale carico del Datore di Lavoro.

Le quote di contributo dovranno essere mensilmente versate da tutti i datori di lavoro, secondo quanto
previsto dal 1° comma del presente articolo.

ART. 5 - ENTE BILATERALE NAZIONALE EBIN.PMI - OSSERVATORI

Premesso:

- chel'organismo di cui al presente articolo sara il punto di riferimento per tutte le iniziative del settore,
coordinandosi con I'Osservatorio Nazionale delle Parti sociali che continuera a svolgere le proprie
funzioni di indirizzo e controllo del mercato del lavoro presso il Ministero del Lavoro; sara concordata
tra le Parti 'armonizzazione di quanto previsto dal presente articolo con eventuali accordi esistenti
in materia a livello territoriale;

- chel'organismo paritetico & costituito dalle parti firmatarie il presente C.C.N.L. e ha lo scopo di creare
e consolidare le condizioni per un migliore sviluppo del settore, delle relazioni sindacali e delle
condizioni di vivibilita delle imprese e dei lavoratori del settore;

- che i datori di lavoro e i loro dipendenti si impegnano all'osservanza integrale degli obblighi e degli
oneri derivanti dalla sua concreta applicazione, tutto cid premesso si conviene quanto segue.

Le Parti stipulanti hanno istituito EBIN.PMI - Ente Bilaterale Nazionale (con possibili articolazioni
territoriali), regolato da apposito statuto e regolamento di attuazione.

EBIN.PML. ha i seguenti scopi:
a) promuovere la costituzione degli enti bilaterali a livello regionale e coordinarne Iattivita,
verificandone la coerenza degli statuti e rilasciando i relativi visti di conformita;

b) incentivare e promuovere studi e ricerche sul settore, con particolare riguardo all’analisi dei
fabbisogni di formazione;

c) promuovere, progettare e/o gestire anche attraverso convenzioni, iniziative in materia di formazione
continua, formazione e riqualificazione professionale, anche in collaborazione con le istituzioni
nazionali, europee, internazionali, nonché con altri organismi orientati ai medesimi scopi;

d) attivare, direttamente o in convenzione, le procedure per accedere ai programmi comunitari ispirati
e finanziati dai fondi strutturali, con particolare riferimento al Fondo Sociale Europeo e gestirne,
direttamente o in convenzione, la realizzazione;

e) promuovere e attivare, attraverso le iniziative di informazione, necessarie al fine di favorire
I'incontro tra la domanda e offerta di lavoro, anche attraverso tecnologia informatica;

f) favorire, anche attraverso azioni formative, le pari opportunita per le donne, in vista della piena
attuazione del D.L.gs 198 del 2006, nonché il loro reinserimento nel mercato del lavoro dopo

I'interruzione dovuta alla maternita;
Ve \
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g) ricevere dalle Organizzazioni territoriali gli accordi realizzati a livello territoriale o aziendale
curandone l'analisi e la registrazione secondo quanto stabilito dalla Legge 936/86 di riforma del
CNEL;

h) promuovere, anche attraverso sportelli dedicati, lo sviluppo e la diffusione di forme integrative nel
campo della previdenza e dell’assistenza sanitaria integrativa, secondo le intese tra le Parti Sociali
Nazionali;

i) valorizzare in tutti gli ambiti significativi le specificita delle relazioni sindacali nel settore e delle
relative esperienze bilaterali;

j) individuare e adottare iniziative che rispondano all’esigenza di una costante ottimizzazione delle
risorse interne all’Ente Bilaterale Nazionale stesso;

k) attuare gli altri compiti che le Parti, a livello di contrattazione collettiva nazionale, decideranno
congiuntamente di attribuire all’Ente Bilaterale Nazionale;

1) elaborare e proporre, alle Istituzioni competenti (Parlamento, Ministero delle Imprese e del Made in
Italy, Ministero dell'Interno, Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, ecc.) ogni iniziativa atta al
miglioramento delle condizioni di lavoro dei lavoratori e delle lavoratrici e allo sviluppo delle aziende
del settore;

m)essere uno strumento per un ruolo attivo a livello centrale e periferico quale interlocutore delle
istituzioni competenti per la realizzazione di iniziative coerenti alla tipicita del settore e finalizzate
al suo miglioramento complessivo;

n) programmare e organizzare studi e ricerche sullo stato e sulle previsioni occupazionali, anche
coordinando indagini e rilevazioni, elaborando stime e proiezioni finalizzate, tra I'altro, a fornire alle
Parti il supporto tecnico necessario alla realizzazione degli incontri annuali di informazione;

o) fungere da supporto e da segreteria dell’0.P.N.I.C,, curando la realizzazione, stampa e diffusione
dell’opuscolo-manuale sulla sicurezza per il settore, di cui all'accordo applicativo del D.lgs. n.
81/2008 e successive modificazioni e integrazioni, e della Commissione Paritetica Nazionale;

p) costituire una banca dati relativa alla professionalita, con il supporto degli enti bilaterali regionali e
di area territoriale affinché venga effettuata una ricognizione in merito ai mutamenti che si sono
realizzati nei profili professionali, anche in relazione alle evoluzioni intervenute nel settore. Le
risultanze del lavoro svolto saranno presentate nel corso di apposito incontro alle Parti stipulanti al
fine di consentire, attraverso la sottoscrizione di specifico accordo, l'inserimento delle stesse nel
contesto del presente Contratto. La medesima procedura potra essere attivata per l'esame di
contributi presentati a livello regionale di nuove figure professionali per le quali consentire
I'instaurazione del rapporto di apprendistato;

q) valutare I'opportunita di avviare forme di sostegno al reddito sulla base delle future disposizioni
legislative in materia di ammortizzatori sociali. A tale scopo potranno anche essere considerate
iniziative che favoriscano la predisposizione di progetti di formazione e/o riqualificazione, al fine di
agevolare il reinserimento dei lavoratori al termine del periodo di sospensione del lavoro, in sinergia
con enti, fondj, e istituzioni che finanziano la formazione;

r) fatte salve le competenze della commissione paritetica nazionale, attiva, nel caso, la Commissione
Nazionale di Certificazione, Conciliazione e Arbitrato;

s) decidere sulle controversie derivanti dalle determinazioni degli enti bilaterali territoriali;

t) assistere gli Istituti e/o gli Enti e/o le strutture formative nella definizione di piani e/o progetti
formativi rilasciando il relativo certificato;

u) rilasciare il parere di conformita in rapporto alle norme previste dalla contrattazione collettiva in
materia di apprendistato, nel caso di mancata costituzione dell’ente bilaterale regionale competente;

v) 1'andamento congiunturale con riferimento alle importazioni ed esportazioni dei prodotti;




w)'evoluzione della situazione ambientale, in relazione sia agli adempimenti di legge, sia a situazioni
particolarmente critiche che si dovessero evidenziare, anche con il coinvolgimento degli enti
pubblici;

x) le problematiche concernenti le "barriere architettoniche” nei luoghi di lavoro al fine di favorirne il
superamento, compatibilmente con le esigenze impiantistiche e/o tecnico organizzative, anche
attivando idonee iniziative per accedere a fonti di finanziamento previste dalle leggi vigenti;

y) monitoraggio sull'evoluzione dei profili professionali dei settori dell'Area Comunicazione con
particolare riferimento alle figure professionali dell'ICT.

Gli organi statutari degli Enti Bilaterali Nazionali e Regionali saranno composti pariteticamente dalle
Organizzazioni Sindacali dei lavoratori e dei datori di lavoro stipulanti il presente C.C.N.L.

La bilateralita, prevista nel presente C.C.N.L., & un sistema che coinvolge tutte le imprese aderenti alle
Associazioni di categoria in quanto eroga prestazioni di "welfare” contrattuale che sono indispensabili a
completare il trattamento economico e normativo del lavoratore previsto all'interno del C.C.N.L. stesso.
L'impresa, aderendo alla bilateralita e ottemperando ai relativi obblighi contributivi accede alle prestazioni
erogate dall’Ente bilaterale EBIN.PMI che saranno fruibili fino a concorrenza delle risorse disponibili
specificamente dedicate a ogni singola prestazione.
Per la pratica realizzazione e il funzionamento di tutti gli strumenti contrattuali paritetici di cui al titolo II
del presente Contratto e per assicurare, nell'interesse dei datori di lavoro e dei lavoratori, I'efficienza e
l'efficacia del ruolo e delle proprie strutture, le Associazioni firmatarie del presente Contratto,
procederanno alla riscossione di un contributo ex art. 148, D.P.R. 22 dicembre 1986, n. 917, comma 1, per
il tramite di una specifica convenzione con I'INPS con Circolare n. 112 del 30/12/2024. La misura del
contributo e le procedure di esazione sono di seguito indicate. La gestione delle risorse economiche di cui
sopra e la loro ripartizione saranno assicurate dalle Parti stipulanti il presente Contratto con apposite
intese, in rapporto agli scopi sopraindicati.
Al fine di assicurare operativita all'Ente Bilaterale costituito per gli scopi e le modalita tassativamente
previsti dal presente Contratto, la quota contrattuale di servizio per il relativo finanziamento & fissata nella
misura globale dello 0,20% di paga base, di cui lo 0,15% a carico del datore di lavoro e lo 0,05% a carico
del lavoratore per 13 mensilita.
Le Parti confermano che nelle valutazioni per la definizione del costo per il rinnovo contrattuale si & tenuto
conto dell'incidenza della contribuzione per il finanziamento dell’Ente Bilaterale e del Fondo Sanitario
Integrativo denominato UNIHELSE,.
Le Parti, concordano e accettano di confermare 'Ente Bilaterale Contrattuale di riferimento denominato
EBIN.PMI (Ente Bilaterale Nazionale per le Piccole e Medie Imprese) come Ente Bilaterale gia costituito e in
possesso di apposita Convenzione tra INPS e UNIMPRESA con Circolare n. 112 del 30/12/2024, per la
riscossione dei contributi con codice causale: EBPM, attraverso il versamento su F/24, finalizzati
all’applicazione del presente C.C.N.L. e dei rispettivi servizi derivati.
Le imprese non aderenti alla bilateralita e che non versano il relativo contributo dovranno erogare a ciascun
lavoratore un importo forfetario pari allo 0.15 % della paga base mensile per 13 mensilita annue. Tale
importo, non e assorbibile e rappresenta un Elemento aggiuntivo della retribuzione (E.a.r.) che incide su
tutti gli istituti retributivi di legge e contrattuali, compresi quelli indiretti o differiti, escluso il T.F.R. Nel caso
di lavoratori assunti con contratto part time, tale importo & corrisposto proporzionalmente all'orario di
lavoro e, in tal caso, il frazionamento si ottiene utilizzando il divisore previsto dal C.C.N.L. Per gli apprendisti,
I'importo andra riproporzionato alla percentuale di retribuzione riconosciuta
Le Parti, nel darsi reciprocamente atto dell'importanza che 1'Osservatorio nazionale riveste per il sistema
informativo del settore, individuano nell'Ente bilaterale nazionale EBIN.PMI la sede nella quale avviare le
attivita del suddetto Osservatorio.

Nell'ambito dell’Osservatorio Nazionale viene costituita la Commissione paritetica che dovra

occuparsi delle seguenti tematiche:

- controversie collettive e/o individuali;

- mobbing;

- disparita di genere;

- molestie sessuali nei luoghi di lavoro.

A) Informazioni a livello aziendale per imprese di dimensioni nazionali
Le Parti stipulanti convengono di promuovere, di norma annualmente, e comunque su richiesta motivata
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di una delle due parti, incontri a livello nazionale, nell’ambito del sistema di informazioni esistente, per
un esame congiunto:

a) sull'applicazione delle norme per la prevenzione degli infortuni e delle malattie professionali e per
la ricerca, 'elaborazione e I'attuazione di misure idonee a tutelare la salute e l'integrita fisica dei
lavoratori alla luce delle norme legislative e contrattuali in vigore;

b) sulla consistenza numerica dell'organico e sui diversi tipi di rapporto di lavoro esistenti in azienda;

c) sull'andamento dell'occupazione femminile, con le relative possibili azioni positive volte a
concretizzare il tema delle pari opportunita nel rispetto di quanto previsto dalla Legge n. 125/1991;

d) sulle crisi aziendali che abbiano riflessi sull'occupazione e/o sulla mobilita dei lavoratori.

Nel corso di appositi incontri fra 'impresa e la rappresentanza sindacale formeranno oggetto di

esame e confronto preventivo su;

a) gli eventuali programmi di addestramento e di aggiornamento professionale del personale,
conseguenti all'introduzione di nuove tecnologie e/o trasformazioni tecnologiche;

b) I'eventuale nuova articolazione dei servizi in relazione alle modifiche strutturali dell'assetto
organizzativo dei servizi stessi, nonché le ricadute sui livelli occupazionali, sull'organizzazione del
lavoro e sulla professionalita dei lavoratori indotte da innovazioni tecnologiche, ristrutturazioni e
riorganizzazioni aziendali;

c) le possibili soluzioni in materia di mobilita e flessibilita nell'ottica della migliore organizzazione del
lavoro;

d) 'andamento del lavoro straordinario;

e) la programmazione del periodo di riposo annuale di ferie;

f) 1'attuazione dei modelli e dell'articolazione di orario definiti dal vigente C.C.N.L.

B) Livello territoriale
Annualmente, a livello regionale e/o provinciale su richiesta di una delle parti saranno effettuati incontri
fra i rappresentanti delle organizzazioni stipulanti per l'esame di problemi specifici che abbiano
significativi riflessi per i singoli territori allo scopo di:
a) concretizzare le iniziative in materia di formazione e riqualificazione professionale, anche in
riferimento alle indicazioni espresse a livello nazionale dall'ente bilaterale;
b) assumere le necessarie iniziative in materia di controllo e prevenzione delle malattie nonché, in
generale, in materia di sicurezza sul lavoro, alla luce delle norme di legge e degli accordi
interconfederali sottoscritti dalle parti.

C) Livello aziendale
Allivello aziendale formeranno oggetto di confronto le innovazioni tecnologiche o le ristrutturazioni che
abbiano implicazioni sui livelli occupazionali, sull'organizzazione del lavoro, sulla professionalita dei
lavoratori.
Formera oggetto di esame congiunto tra le imprese, le R.S.U., ovvero, ove non ancora costituite, le R.S.A.
semestralmente su:

1) la consistenza numerica del personale;

2) iprogrammi di formazione ed aggiornamento professionale del personale;

3) I'andamento del lavoro straordinario.
Le imprese informeranno altresi le R.S.U., ovvero, ove non ancora costituite, le R.S.A. sulle materie in

relazioni alle quali disposizioni di legge o contrattuali prevedano informazioni a livello aziendale. &/\

ART. 6 - CONTRATTAZIONE AZIENDALE

Le Parti, con il presente rinnovo contrattuale, hanno condiviso un modello di contrattazione di secondo
livello finalizzato a far crescere il settore anche nell’ambito del confronto e delle relazioni sindacali. La
titolarita della contrattazione di secondo livello viene esercitata dalle strutture territoriali delle 00.SS.
nazionali stipulanti il C.C.N.L. Le aziende sono assistite e rappresentate dalle associazioni
territorialmente competenti delle organizzazioni datoriali stipulanti cui sono iscritte o conferiscono
mandato.

La contrattazione di secondo livello ha la funzione di negoziare erogazioni economiche variabili correlate
a risultati conseguiti nella realizzazione di programmi concordati tg}’arti. Tali programmi avranno
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come obiettivo incrementi di produttivita, di qualita, di redditivita, di efficacia, di innovazione, di
efficienza organizzativa e altri elementi rilevanti ai fini del miglioramento della competitivita aziendale,
nonché ai risultati legati al’landamento economico della singola impresa. Il premio di risultato deve avere
caratteristiche tali da consentire I'applicazione dei particolari trattamenti contributivi e fiscali previsti
dalla normativa di legge.

La contrattazione di secondo livello deve riguardare materie e istituti che non siano gia stati negoziati in
altri livelli di contrattazione, salvo quanto espressamente previsto nel presente C.C.N.L.:
a) azioni a favore del personale femminile, in attuazione della raccomandazione CEE n. 635/1984
e della Legge n. 125/1991, in coerenza con quanto convenuto in materia a livello nazionale;
b) azioni positive per la flessibilita di cui all’articolo 9 della Legge n. 53/2000;
c) accordi in materia di sviluppo della bilateralita, in coerenza ed entro il quadro convenuto in
materia a livello nazionale;
d) differenti impegni formativi e specifiche modalita di svolgimento della formazione interna ed
esterna degli apprendisti;
e) accordi specifici in materia di articolazione turni/orari anche per specifiche tipologie di appalto
presenti sul territorio, nell’ottica di una migliore organizzazione del lavoro;
f) modalita esplicative di applicazione di regimi di flessibilita gia previsti dal presente C.C.N.L.e/o
definizione di nuovi meccanismi per tipologie particolari presenti nel territorio;
g) individuazione di soluzioni finalizzate ad un maggiore utilizzo della mobilita aziendale, anche
al di fuori dell’ambito comunale;
h) individuazione di misure atte a migliorare le condizioni di lavoro anche al fine di contrastare
eventuali forme anomale di assenteismo.
Gli accordi di secondo livello hanno durata triennale.

Procedure di rinnovo e gestione degli accordi di secondo livello.

Gli accordi di secondo livello hanno durata triennale e sono rinnovabili nel rispetto del principio
dell'autonomia dei cicli negoziali al fine di evitare sovrapposizioni con i tempi di rinnovo del Contratto
Collettivo Nazionale. Le richieste di rinnovo degli accordi di secondo livello dovranno essere sottoscritte
congiuntamente dai soggetti individuati nel presente articolo e presentate all'Associazione
territorialmente competente, in tempo utile per consentire l'apertura della trattativa tre mesi prima della
scadenza degli accordi stessi.

La Parte che haricevuto le proposte di rinnovo dovra dare riscontro entro 20 giorni decorrenti dalla data
di ricevimento delle stesse anche al fine di concordare un incontro. Per un periodo pari a 4 mesi dalla
presentazione delle richieste stesse, le Parti non assumeranno iniziative unilaterali né procederanno ad
azioni dirette, rispetto alla vertenza contrattuale.

La contrattazione di secondo livello con contenuti economici e consentita per l'istituzione di un Premio
di Risultato calcolato solo con riferimento ai risultati conseguiti nella realizzazione di programmi
concordati ai sensi dei successivi paragrafi.

Ai fini della individuazione di parametri obiettivi utilizzabili ai sensi del presente articolo, le Parti,
considerando come il settore Tessile, Abbigliamento, Moda sia caratterizzato da “alta intensita sia di
manodopera che di tecnologia e come la principale risorsa sia costituita dal lavoro, convengono di
individuare il principale indicatore nella effettiva presenza al lavoro.

A tal fine, I'erogazione del premio di risultato sara proporzionata in rapporto alla effettiva presenza del
lavoratore salvo periodi di assenza dovuti a maternita, infortuni e attivita sindacali, in concorrenza con
la qualita del lavoro prestato.

Viene istituita una Commissione consultiva nazionale per effettuare 1'analisi delle coerenze, rispetto a
quanto stabilito in questo articolo, delle richieste presentate, dell'andamento della contrattazione e dei
relativi risultati. La Commissione, in tale ambito, potra indirizzare, con le iniziative pili opportune, la
contrattazione di secondo livello secondo quanto stabilito nel presente articolo. La costituzione della
Commissione consultiva nazionale ¢ finalizzata al coinvolgimento partecipativo ad ogni livello ed alla

evoluzione del sistema di relazioni industriali. Gli organismi territoriali imprenditoriali e sindacali
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comunicheranno alle rispettive organizzazioni nazionali i testi degli accordi di secondo livello
sottoscritti.

Contratto territoriale di prossimita

1. I1 ruolo della contrattazione di secondo livello, territoriale di prossimita e aziendale, va rafforzato,
ritenendola strategica per dare risposte a specificita diversificate, nei limiti dettati dalla legge e dal presente
C.C.N.L. Nel caso di contratti di prossimita, le Parti si danno atto di che gli stessi devono avvalersi della
disposizione legale di cui all'articolo 8 del Decreto-legge n. 138/2011 nel quale si specifica che & possibile
derogare alle disposizioni di legge e al presente C.C.N.L. a condizione che sia ben indicato lo scopo per la
rimodulazione di uno dei casi descritti dallo stesso articolo 8 di cui sopra. Le Parti, considerando
I'importanza con cui il/i contratto di prossimita potrebbe impattare sugli equilibri sociali e sui lavoratori
di una determinata azienda, si danno atto che l'eventuale apertura di tavolo di trattativa aziendale in
applicazione dell’articolo 8 del Decreto-legge n.138/2011 la RSA/RSU dovra darne immediata
comunicazione alla struttura provinciale, regionale e nazionale di competenza.

Contratto Collettivo Aziendale Ordinario

2. Le Parti si danno atto di promuovere i Contratti Collettivi Aziendali al fine di migliorare le condizioni e il
rapporto vita/lavoro del lavoratore e della qualita produttiva aziendale. A tal proposito le Parti
promuovono, a livello aziendale, accordi collettivi che tengano conto delle dinamiche del Premio di
Risultato, del Welfare Aziendale e degli istituti contrattuali demandati alla contrattazione di II livello.
Alla contrattazione di secondo livello sono demandate le seguenti materie:

a) Territoriale:

1. rimborsi spese, ticket restaurant ed indennita simili;

2. determinazione della indennita di trasferta superiore a quella stabilita dal C.C.N.L.;

3. articolazione e strutturazione dell'orario di lavoro settimanale per il personale, viaggiante e non,
ai fini dell'applicazione di turni e/o flessibilita nel corso dell'anno o in fasi multi periodali;

4, approvazione dei piani di assunzione con contratti di apprendistato, inserimento o reinserimento
perrealizzare, mediante un progetto individuale di adattamento alle competenze professionali del
lavoratore a un determinato contesto lavorativo;

5. programmi di formazione continua ed aggiornamento del personale anche in forma E-Learning;

6. casistiche che, nel contratto di lavoro part time, possano prevedere un numero di ore inferiore a
20 settimanali ed utilizzo delle clausole elastiche e/o flessibili;

7. eventuali mensilita ulteriori rispetto a quelle previste nel presente C.C.N.L.;

8. gestione del trattamento del T.F.R, anche attraverso l'adesione a fondi speciali costituiti dai
firmatari del presente Contratto, indirizzato alla previdenza complementare;

9. stipula di polizze integrative sanitarie, anche su scala extraterritoriale, per i lavoratori e nucleo
familiare:

10. la sottoscrizione dei "contratti di prossimita”, potranno essere formalizzati a livello regionale,
provinciale e aziendale secondo quanto previsto dalla normativa vigente in materia.

b) Aziendale

1. definizione turni o nastri orari, distribuzione dell'orario di lavoro attraverso uno o piil dei seguenti

regimi di orario: turni continui, turni spezzati, fasce differenziate;

eventuali forme di flessibilita;

part time;

contratti a termine;

gestione delle crisi aziendali;

organizzazione delle ferie;

innovazione e/o ristrutturazione organizzativa dell'impresa;

individuazione delle figure professionali oggetto di stipula di rapporti di collaborazione coordinate

e continuativa e relativo compenso cosi come previsto del presente contratto;

tutela della salute e dell'integrita fisica dei lavoratori, ambiente e sicurezza nei luoghi di lavoro;

10. determinazione annuale dell'entita economica del "premio di produzione"”, comunque
denominato, che sara calcolato con riferimento ai risultati conseguiti nella realizzazione dei
programmi concordati tra le Parti e aventi come obiettivo incrementi di produttivita, qualita,
redditivita, efficacia, innovazione, efficienza organizzativa ed altri elementi rilevanti ai fini del

miglioramento della competitivita aziendale nonché ai risul?gati all'andamento economico
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